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Encyclopedie - Michael Kühnen 
  

35 - VREDE 
  
   Net als vrijheid is vrede een van de meest misbruikte termen door de heersende 
minwereld. 
   Het nationaal-socialisme is het wereldbeeld van het biologische denken en 
berust dus niet op levensvreemde en met de natuur strijdige dogma's (zie 
dogmatisme), maar op de natuurlijke wetten van het leven, waarvan de 
belangrijkste, naast erfelijkheid en differentiatie, vooral selectie is, d.w.z. de strijd 
om het bestaan.  
   Overeenkomstig het zelfbeschikkingsrecht vecht een nationaal-socialistisch volk 
dus voor zijn vrijheid, voor het behoud en de ontwikkeling van zijn soort, zowel 
intern als extern. Deze strijd is de basiswet van het nationale leven, alles is eraan 
ondergeschikt. Alleen waar deze met succes wordt gevoerd, is vrede zinvol en 
wenselijk. Het nationaal-socialisme verwerpt vrede tegen de prijs van de nationale 
dood. 
   Echte vrede is alleen mogelijk wanneer een volk als natie heeft gestreden voor 
vrijheid, soevereiniteit, zelfvoorziening en voldoende leefruimte en zo zijn recht 
op zelfbeschikking heeft doen gelden.  
   Daarbij respecteert de nationaal-socialist de vitale rechten van andere volkeren 
en rassen, voor zover deze die van zijn eigen volk niet bedreigen, en streeft hij 
naar evenwicht in de belangen van het leven binnen het kader van grootschalige 
ordeningen (zie ook Reich).  
   In punt 2 van haar partijprogramma roept de Nationaal-Socialistische Duitse 
Arbeiderspartij daarom op tot het scheppen van een rechtvaardige vredesorde die 
de vitale rechten van Duitsland respecteert zonder de andere volkeren te schenden.  
   Een dergelijke vredesorde wordt door de gemeenschap van het Nieuwe Front 
nagestreefd door de opbouw van het Vierde Rijk en een Arische 
volkerengemeenschap (zie Arisch). 
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In het atoomtijdperk is een dergelijke imperiumvorming niet meer mogelijk door 
middel van interstatelijke oorlogen, die het nationaal-socialisme - in tegenstelling 
tot alle tegen haar gerichte Greuelpropaganda - als minkeuze afwijst, maar alleen 
door een revolutie van de Arische volkeren kan worden bereikt. Alleen zo'n 
revolutie overwint de structuren van de heersende minwereld, die gebaseerd is op 
uitbuiting en imperialisme, en maakt zo een rechtvaardige vredesorde van vrije 
naties mogelijk. Daarom geldt: 
  

Nationaal Socialisme is vrede! 
  

36 - FRONTORGANISATIE 
  
   Het Nieuw Front is een gemeenschap van nationaal-socialisten die zich 
ondergeschikt maken aan een verenigde leiding en een bindende algemene lijn. 
Sinds het verbod op de ANS/NA vormen zij geen eigen organisatie meer, maar 
nemen zij deel aan front- en massaorganisaties, met wier hulp zij de politieke strijd 
leiden.  
   Frontorganisaties zijn verenigingen van nationaal-socialisten om bepaalde 
individuele politieke doelen te bevorderen en uit te voeren of om tot bepaalde 
groepen en lagen van de bevolking door te dringen en deze te verenigen. Een 
frontorganisatie is dus altijd een nationaal-socialistische organisatie en dient om 
nieuwe aanhangers voor het nationaal-socialisme te werven. Daarbij concentreert 
zij haar krachten altijd op een bepaald doel en/of een bepaalde maatschappelijke 
groep - maar altijd in samenhang met de strategie en dus in overeenstemming met 
de algemene lijn van het Nieuwe Front.  
   Frontorganisaties vormen dus als het ware de schakel tussen de tactische 
behoeften van de dagelijkse strijd (zie Tactiek) en de langetermijnstrategie om de 
macht te grijpen. 
   Frontorganisaties zijn kaderorganisaties, d.w.z. zij worden opgericht, 
bijeengehouden en zonder beperkingen gecontroleerd door nationaal-socialistische 
kaders. 
   Oorspronkelijk vormde het nationaal-socialisme van de nieuwe generatie in 
Duitsland twee frontorganisaties: de NSDAP/AO voor de propagandistische 
ondergrondse strijd en de ANS als de juridische tak van de beweging. Nadat de 
ANS met de "National Activisten" was gefuseerd tot de ANS/NA, maakte de 
snelle groei het ontstaan van andere frontorganisaties mogelijk en noodzakelijk - 
zoals de "Freundeskreis Deutsche Politik" (kring van vrienden van de Duitse 
politiek) om de oudere generatie te rekruteren, de "ANS-
Betriebszellenorganisation" (ANS-Fabriekscelorganisatie) voor het fabriekswerk, 
en de "ANS-Mädelbund" (ANS-meisjesbond) voor de rekrutering van een jonge 
nationaal-socialistische vrouwenbeweging.  
   Zij werden allemaal het slachtoffer van het verbod van de SNE. Maar ook na dit 
verbod en vooral daarna is het werk van frontorganisaties van vitaal belang voor 
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de politieke strijd. 
   Als brug tussen strategie en tactiek bewaren frontorganisaties de geest en de stijl 
van de nationaal-socialistische beweging en voorkomen zij bourgeoisificatie, 
"nationale democratisering", aanpassing en corruptie door het heersende systeem. 

 

37 - LEIDER 
  
   De nationaal-socialistische partij organiseert zich op alle niveaus volgens het 
Führer-principe. Aan de top van de partij staat daarom een partijleider met vrijwel 
onbeperkte autoriteit en verantwoordelijkheid, die na het grijpen van de macht ook 
regeringsleider wordt van de nationaal-socialistische volksstaat (zie Staat).  
   De partijleider is en blijft echter - net als ieder ander partijlid - een werktuig van 
de partij in haar strijd voor de Nieuwe Orde en ondergeschikt aan haar partijlijn 
(zie Algemene Lijn). 
   De partij is er niet voor de leider, maar de partijleider dient de partij. 
   Daarom verwerpt het nationaal-socialisme van de nieuwe generatie strikt een 
persoonlijkheidscultus en onderwijst het primaat van de partij, waarin de levenswil 
van de natie collectief wordt belichaamd (zie ook Wil).  
   De nationaal-socialisten daarentegen vereren de schepper van het nationaal-
socialisme, Adolf Hitler, als de LEIDER, die meer was dan de partijleider van de 
nationaal-socialistische Duitse Arbeiderspartij en in wie het ras van de Ariërs als 
geheel, Duitsland, het nationaal-socialisme en de partij evenzeer belichaamd 
waren. 
   Alleen is hij een nationaal-socialist die Adolf Hitler aanbidt en hem alleen 
als leider ziet! 
   Deze houding gaat niet voorbij aan de fouten en het uiteindelijke 
machtspolitieke falen van de staatsman Adolf Hitler en wil hem niet apen en 
kopiëren. Maar zij erkent in de Führer de unieke, buitengewone persoonlijkheid, 
de laatste grote Arische veroveraar, de Duitse nationale held, onder wie de Duitse 
geschiedenis haar hoogtepunt en haar voltooiing vond, en de geniale man van de 
wil en visionair van het keerpunt van de tijd, met wie een nieuwe tijd en een nieuw 
tijdperk begonnen. 
   Adolf Hitler, de FUHRER, is de heilsfiguur van het Arische ras (zie ook Heil).  
   Daarom kan en mag niemand na hem de titel "Führer" voor zich opeisen en zich 
met hem vergelijken; niemand kan en mag, zoals Adolf Hitler, zijn eigen persoon 
gelijkstellen met Duitsland, idee of partij en zo voor zichzelf opeisen wat de 
Führer vanwege zijn genialiteit van nature toekomt.  
   Er zullen nationaalsocialistische partijleiders en leidende kameraden blijven op 
alle niveaus, maar er is maar één leider: ADOLF HITLER!  
  
  

38 - LEIDERSCHAPSPRINCIPE 
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   Het Führer-principe is het organisatieprincipe van de nationaal-socialistische 
partij in haar strijd voor de Nieuwe Orde. Nadat de partij de macht heeft gegrepen, 
wordt het ook het organisatieprincipe van de opkomende nationaal-socialistische 
volksstaat op alle niveaus.  
   Het principe van leiderschap is ondergeschikt aan de in het partijprogramma 
vastgelegde doelstellingen en aan de algemene lijn van de partij, d.w.z. het is een 
middel tot een doel en geen doel op zich. Het dient niet de ambitie, de ijdelheid of 
het egoïsme van individuele leiders, maar alleen de doeltreffendheid van de strijd 
van de partij, en moet daarom scherp worden onderscheiden van de 
persoonlijkheidscultus, die moet worden verworpen.  
   Het Führer-principe berust op de twee pijlers "gezag" en 
"verantwoordelijkheid". Het geeft de leidende kameraad en politiek leider dus een 
bijna onbeperkte autoriteit over zijn ondergeschikten, maar legt hem een evenzeer 
bijna onbeperkte persoonlijke verantwoordelijkheid op, tot en met de inzet en 
opoffering van zijn eigen leven, zoals vastgelegd in het partijprogramma van de 
Nationaal-Socialistische Duitse Arbeiderspartij. Dit geldt op alle niveaus van de 
partij en later van de staat. Gezag en verantwoordelijkheid vinden hun grenzen 
uitsluitend in de idee van het nationaal-socialisme en in de partijlijn van de 
nationaal-socialistische partij. Ze zijn dus nooit persoonlijk van aard, maar 
afgeleid van de opdracht en de strijd van de partij. 
   Alleen de partij verleent gezag en alleen aan haar is de verantwoordelijkheid van 
de leider kameraad. Dit omvat de partijleider, wiens gezag is ontleend aan de partij 
en die verantwoording verschuldigd is aan de partij. 
   Niet de partij is het werktuig van de leider, maar de leider is het werktuig 
van de partij! 
   Voor elk partijlid belichaamt de partij zich in zijn meerdere, zolang deze haar 
trouw is. Voor de partijleider belichaamt de partij zich vooral in de nationaal-
socialistische senaat. 
   Aan het begin van een gevechtsperiode bevinden de leidende kameraden zich in 
de concrete dagelijkse strijd. Wie zich geroepen voelt tot leiderschapstaken, het 
vertrouwen van kameraden wint, hen de strijd in leidt en zich ondergeschikt maakt 
aan de algemene lijn, wordt daarmee een leiderskameraad en moet leiding geven 
voor zover zijn kracht en bekwaamheid dat toelaten. Later gaat de partij over tot 
gerichte elitetraining, waarbij kameraden worden getraind in leiderschap en 
ingezet waar een tekort aan leiders is (zie ook Elite en Elitetraining). 
   Na de machtsovername geldt het Führer-principe op alle niveaus van het leven 
van de nationale gemeenschap. Het nationaal-socialistische leiderschap is echter 
altijd gebaseerd op de volgende 10 leidende beginselen: 
  

1. Discipline tegen de partij en haar algemene lijn. 
2.  het vertrouwen van de volgelingen winnen. -  Alleen degene die het 

 vertrouwen van zijn volgelingen  wint en behoudt, is  een 
leider. 
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3. Geen persoonlijke volgelingen. - Wie volgelingen trekt voor zijn persoon in 
plaats van voor de partij is geen nationaal-socialist. 

4. verantwoordelijkheidsgevoel. - Zijn best doen om de door de partij gegeven 
opdracht te vervullen en vrijwillig wijken als er een betere wordt gevonden. 

5. kameraadschap. 
6. Inzet en opoffering. 
7. Justitie. 
8. zelfkennis en zelfrealisatie. - Een persoonlijkheid worden, zichzelf kennen 

met alle sterke en zwakke punten, al zijn vermogens en mogelijkheden 
volledig benutten en ontwikkelen om de Partij optimaal te dienen. 

9. verbeelding. - Zonder verbeelding en empathie is er geen leiderschap. 
10. wilskracht (zie wil). 

  
   Het Führerprincipe maakt leiderschap mogelijk en maakt het tot geschiedenis. 
Leider zijn betekent niet privileges hebben en macht genieten, maar het betekent: 
meer opofferen, meer werken, meer vechten en beter dienen dan anderen! 
   Al vóór de heroprichting van de NSDAP gold het Führer-principe binnen de 
Gesinnungsgemeinschaft der Neuen Front. 
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Plezier onder het hakenkruis 
  
Het nationaal-socialistische activisme kent ook zijn lichtere momenten! Hier 
is een fragment uit Gerhard Lauck's boekje "Plezier onder het hakenkruis". 
  
  

  
22. 

  
   Toen ik mijn favoriete koffiehuis binnenkwam, zag ik een kennis mij opge-
wonden naar zijn tafel roepen. Hij zei dat hij me iets wilde laten zien. Hij stak zijn 
hand in zijn zak en haalde het er voorzichtig uit, zodat niemand anders die in de 
buurt zat het kon zien. 
   Ik kreeg een schok toen wat hij onthulde een NSDAP/AO Niggers Beware stick-
er bleek te zijn. Blijkbaar had hij die van de boekhandel ernaast, die ik regelmatig 
"bezaaide". (Beide plaatsen werden weggeblazen door de aardbeving. De boek-
handel is heropend in een tijdelijke tent. Ik zal het zaaien als ik de stickers heb). 
   Hij zei dat hij het aan andere mensen ging laten zien en ik zei hem dat dat een 
geweldig idee was. 
  

  
23. 

  
   Heinrich werkte als civiel medewerker van het West-Duitse leger 
("Bundeswehr"). Hij was ook bekend als de "plaatselijke nazi". 
   Op een dag arriveerde een andere groep nieuwe rekruten, ongeveer 150 man, 
voor training. Een paar dagen later verscheen op de muur van een gebouw op de 
basis een grote rood-wit-zwarte NSDAP/AO-poster. 
   Drie officieren van de militaire inlichtingendienst ("M.A.D.", passend) kwamen 
helemaal uit Hamburg om deze "overtreding" te onderzoeken. Natuurlijk 
ondervroegen ze Heinrich. 
   "Nee, ik heb het niet gedaan. En ik weet niet wie het gedaan heeft," was zijn 
eerlijke antwoord. 
   Een week later plakte hij een NSDAP/AO-sticker op dezelfde plaats waar de 
poster was ontdekt. 
   Heinrich en de onbekende kameraad hebben elkaar nooit ontmoet. Maar daarna 
wist iedereen dat hij niet alleen was. 
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